UCHWALA NR XI11/95/2019
RADY GMINY RY NSK

z dnia 17 padziernika 2019 r.

zmieniajaca Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudniongh w szkotach prowadzonych
przez Gmine Rynsk.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 34a ustu@awy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczgcie
(Dz.U. 22018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r..@&0 i 1287), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zadni
8 marca 1990 r. o sama@gdzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506, 1309 i 16%65 rozporzdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 200% sprawie wysokii minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychrumkidw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaaza yrdniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r.
poz. 4161922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. p629, =z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz
z 2019 r. poz. 2491 1587) po uzgodnieniu zeazkiem Zawodowym Oddziatu ZNP w Mirzeznie
oraz z Komisj Miedzyzaktadow NSZZ ,Solidarné¢” Pracownikéw Gwiaty Powiatu Wbrzeskiego
w Wabrzeznie uchwala i, co nasfpuje:

8§ 1.W uchwale Nr 1V/28/2018 Rady Gminy Rgk z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionyadekotach prowadzonych przez GmiRynsk
(Dz.Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2019 r. poz. 223) w §<.12 otrzymuje brzmienie:

»2. Wysokdai¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi:

Lp. Stanowisko Wysoka¢ dodatku
funkcyjnego w zt
1. dyrektor szkoty:
- do 10 oddziatow 1200
- 11 i wiecej oddziatow 1400
2 wicedyrektor 1000
3 wychowawca klasy 300
4. nauczyciel opiekuary sk oddzialem przedszkolnym 300
5 opiekun stau 100

”

§ 2.Wykonanie uchwaty powierzagsiwoéjtowi Gminy.

§ 3.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku thiiawym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego iwchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia i mata@sswanie do
wynagrodzé nalezenych od dnia 1 wrzsia 2019 r.



