UCHWALA NR 1V/28/2018
RADY GMINY RY NSK

z dnia 31 grudnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zaidnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Rynsk.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w zmku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia2l©@&Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 i 2245), a&.ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 dst.art.
42 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samdezie gminnym (Dz. U. z2018r. poz. 994, 1000,
13491 1432), po uzgodnieniu ze ZAekiem Zawodowym Oddziatu ZNP wMirzeznie oraz
z Komisg Miedzyzakladowy NSZZ ,Solidarng¢” Pracownikéw Qwiaty Powiatu Vdbrzeskiego

w Wabrzeznie uchwala i, co nasfpuje:
§ 1.Uzyte w regulaminie oki&enia oznaczaj

1) rozporadzenie - rozporglzenie w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyeamaa dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagwadniu wolnym od pracy;

2) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Kidataczyciela;
3) wynagrodzenie zasadnicze - rake nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkota - pracodawca zatrudpizy nauczycieli, dla ktérej organem prowacdygm jest Gmina
Rynsk.
Dodatek za wystug lat
§ 2.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuglat w wysokdci okreslonej
w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawo&po dodatku oké& rozporzdzenie.

3. Dodatek ulega pomniejszeniu za okres pobierayiaagrodzenia chorobowego. Nauczyciel
nie zachowuje prawa do dodatku za okres pobierzasdku chorobowego, zasitku maciefigkiego,
zasitku opiekdczego orazswiadczenia rehabilitacyjnego. Dodatek ten zostauvezgkdniony
w podstawie wyliczenia wynagrodzenia chorobowegazow podstawie zasitkdw: chorobowego,
macierzyiskiego, opiekticzego iswiadczenia rehabilitacyjnego.

Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Ogllne warunki przyznawania nauczycielom dodatkwotywacyjnego okrda 8
6 rozporadzenia.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkatglyrektorowi Woéjt Gminy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku magyynego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych gghic¢ dydaktycznych, wychowawczych i opigtazych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwegghieniem ich maiwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych cgjnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektbw oraz sprawdziandi egzamindw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, itp.,

b) umiegtne  rozwijzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspdipra
Z rodzicami,

c) petne rozpoznaniérodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgpwiziatanie na
rzecz uczniéw potrzebagych szczegolnej opieki;



2) jakas¢ swiadczonej pracy, wtym zwianej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, w szczegdlrai:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzbrgada,
b) podnoszenie umignosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlashego warsztatu pracy,

d) dbald¢ o estetyk wykorzystywanych pomieszcze sprawnéé pomocy dydaktycznych lub
innych uradzex szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnefym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywkywanie s¢ z polecé stwzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangzowanie w realizagj czynndci i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy,
a w szczegolni:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,
b) udziat w komisjach powotywanych przez gwdave organy,

c) opiekowanie si samorzdem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.
4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnega dyrektora &

1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtogejatalngci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekwuiczej szkoty poprzez:

a) wigciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zackkcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia adewego i uzyskiwania awansu
zawodowego przez nauczycieli,

¢) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
d) zaclkcanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadad&onkursach,
e) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowsnoigkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwaniesrodkow pozabuzktowych;

3) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym ilokalnym, aktywizacja uczwié do udziatu
w uroczystéciach publicznych;

4) stwarzanie wikiwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tveéj atmosfery w pracy;
5) dbataé¢ o czystdc, estetyl szkoty i jej otoczenia,

6) znajomac i stosowanie prawaswiatowego i prawa pracy;

7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatradi@, zwalnianie, nagrody, kadry);

8) wykazywanie zdolnii i gotowasci do podejmowania decyzji w zakresie swoich korapei;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polécgduzbowych.

5.W kadej szkole tworzy si fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli w wysokei zgodnej z uchwat budzetowyg Gminy Ryisk wynoszcy do 2 %
planowanychrodkéw na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli.



6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela niezamoprzekrocz§ 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego i przyznawany jest z uwdgieniem poziomu spetnienia warunkéw akoaych
w ust. 3.

7. Dodatek przyznaje inauczycielowi i dyrektorowi na czas ofi@y, nie diiszy niz rok
szkolny i nie krotszy 16 miesécy.

8. Dodatek ulega pomniejszeniu za okres pobierayiaagrodzenia chorobowego. Nauczyciel
nie zachowuje prawa do dodatku za okres pobiermasdku chorobowego, zasitku macieiigiiego,
zasitku opiekiczego orazswiadczenia rehabilitacyjnego. Dodatek ten zostamvezgkdniony
w podstawie wyliczenia wynagrodzenia chorobowegazow podstawie zasitkdw: chorobowego,
macierzyskiego, opiekaczego iswiadczenia rehabilitacyjnego.

Dodatek funkcyjny

8 4.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanigdb wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okréla rozporadzenie.

2. Wysokd¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi:

Lp. Stanowisko WySqu;C dodatku
funkcyjnego w zt
1. dyrektor szkoty:
- do 10 oddziatow 1200
- 11 i wigcej oddziatow 1400
2. wicedyrektor 1000
3. wychowawca klasy 100
4. opiekun stau 100

3. W razie zbiegu dwédch lub waej tytutdw do dodatku funkcyjnego, dodatek tenypluguje
z kazdego tytutu.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznajediGminy.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono zgsttwo na czas nieobecimd dyrektora szkoty
przyznaje si dodatek funkcyjny.

6. Dodatek ulega pomniejszeniu za okres pobierayiaagrodzenia chorobowego. Nauczyciel
nie zachowuje prawa do dodatku za okres pobierzasdku chorobowego, zasitku macieifigkiego,
zasitku opiekdczego orazswiadczenia rehabilitacyjnego. Dodatek ten zostawvezgkdniony
w podstawie wyliczenia wynagrodzenia chorobowegazow podstawie zasitkbw: chorobowego,
macierzyiskiego, opiekticzego iswiadczenia rehabilitacyjnego.

Dodatek za warunki pracy
8 5.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki yrac

1) w wysokdci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczegwaa w warunkach trudnych,
okreslonych w § 8 rozpordzenia;

2) w wysokadci 18 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego peag W warunkach
uciazliwych, okreslonych w § 9 rozporzenia.

2. W razie zbiegu dwoch dodatkoéw przystuguje dddptecentowo wyszy.

3. Dodatek ulega pomniejszeniu za okres pobierayiaagrodzenia chorobowego. Nauczyciel
nie zachowuje prawa do dodatku za okres pobiermasdku chorobowego, zasitku macieiigiiego,
zasitku opiekiiczego orazswiadczenia rehabilitacyjnego. Dodatek ten zostamvezgkdniony
w podstawie wyliczenia wynagrodzenia chorobowegazow podstawie zasitkbw: chorobowego,
macierzyskiego, opiekaczego iswiadczenia rehabilitacyjnego.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dormych zastpstw

§ 6.Wynagrodzenie za jegngodzire ponadwymiarow i godzirg dor&nego zasipstwa oblicza
sie dziehc przyznap stawle wynagrodzenia zasadniczeg@ci@nie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasipstwa odbywa si w warunkach
trudnych lub ugizliwych) przez miesiczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego
dla rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigékaych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dofaego zaspstwa nauczyciela.

§ 7.1. Do wynagrodzenia za godziny damgich zasfpstw stosuje gsiodpowiednio § 6.

2. W razie zagpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli ruzktionych
w niepetnym wymiarze godzin, za faktycznie zreallaoe godziny zagpstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godziagaymiarowych.

Specjalny fundusz nagréd

8 8.1. Okr&la sk tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieb osagniccia
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekzp-wychowawczej oraz realizadnnych zada
statutowych szkoly ze specjalnego funduszu nagrngabiwbnionego w bugkcie gminy w wysokei
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagradasobowych dla nauczycieli.

2. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod przeznaczpne s
1) na nagrody Wéjta - 30 % funduszu nagréd;
2) na nagrody dyrektora szkoty - 70 % funduszudeg

3. Fundusz nagrod zaley jest od osobowego funduszu ptac szkoly ktérejcagcielom
przyznawanegnagrody.

4. Nagrody g przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrekt@oty za zgogl Wojta mae przyzna
nauczycielowi nagragw innym terminie.

8 9.Wojt kazdego roku okréa wysoka¢ przyznawanych przez siebie nagrod.

§ 10.Nagroda mge by przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu wlszko
€0 najmniej jednego roku.

§ 11.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta dla ngaeda mae wystpi¢ dyrektor szkoty.
2. Wnioski sktada nalezy do 30 wrzénia.

§ 12.0so0ba, ktorej przyznana zostata nagroda Wojta GrhibyDyrektora Szkoty otrzymuje
dyplom, ktérego odpis zamieszcza @i jej aktach osobowych.

§ 13.1. Nagroda dyrektora mae by przyznana nauczycielowi, ktory rzetelnie wywmtje s¢ ze
swoich obowazkéw oraz wyrénia st swop pra@ spetniagc co najmniej 3 z kryteribw okémnych
w § 14.

2. Nagroda Wdéjta m@ by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry rzetelnie wyrtije st ze swoich
obowigzkéw oraz wyrdénia st Swop praa spetniajc co najmniej 5 z kryteriow okéonych w § 14.

8 14.0kresla sk kryteria za spetnienie ktorych przyznawana jestazycielowi nagroda:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) oshga dobre wyniki w hauczaniu potwierdzone w spraaiach uczniéw przeprowadzonych
przez okegowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalrié innowacyjra w zakresie wdrania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programdwilblikaciji,



c)oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwedifianiem  uczniéw
do udziatu w konkursach, w zawodach, przdgth i festiwalach powiatowych, wojewddzkich
i ogblnopolskich,

d) posiada udokumentowane ggpiiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majagcymi trudndci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysioszkolne lubsrodowiskowe, takie jak: dni
patrona szkoty, wigilia szkolna, DZié&dukacji Narodowej, digynki gminne, itp.,

f) prowadzi znacgeg dziatalngé wychowawcz w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncértagystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekygae i wypoczynkowe,
h) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczyndla dzieci i mtodzigy,
i) rozwija zainteresowania uczniéw,
J) pozyskuje sponsoréw w celu wzbogacania bazy ktydanej;

2) w zakresie pracy opiekozej:

a) organizuje pomoc iopiekuczniom lgdagcym w trudnej sytuacji materialnej lubyciowej,
pochodzcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) realizuje projekty mage na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéwlpgitospotecznej
wsrdd dzieci i mtodziey, w szczegdlngci narkomanii i alkoholizmu,

c¢) organizuje wspdtpracszkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, gipliorganizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzinami w zakresie zaggdmia i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodyie

d) aktywizuje udziat rodzicoOw w pracy na rzecz dygkaraz rozwija formy wspotdziatania szkoty
Z rodzicami;

3) w zakresie dziataldoi pozaszkolnej:
a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskormalzawvodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejuazgcieli podejmujcych prae
w zawodzie nauczyciela,

C) pisze projekty dotyare zag¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodzg kierowanych do fundacji
i organizacji pozargdowych.

§ 15.Nagrod dyrektorowi szkoty przyznaje Wéjt z wiasnej initgjavy.

§ 16.Wykonanie uchwaty powierzagsiWéjtowi Gminy.

§ 17.Traci moc uchwata Nr XXX1/227/09 Rady GminyaWfzezno z dnia 22 kwietnia 2009 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieliugaiionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Wabrzezno (Dz.Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2009 r. Nr 50, poz550.

§ 18.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku gilawym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego i wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mmobowizujaca od dnia
1 stycznia 2019 r.



