UCHWALA NR LII/377/2014
RADY GMINY WABRZEZNO

z dnia 4 lipca 2014 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2013r. poz. 594, 64511318o0raz z2014r. poz. 379), art.6ust.2pkt 4
i art.9a wust. 15ustawy zdnia 29lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 180, poz. 1493, z2009r. Nr 206, poz. 1589, z2010r. Nr 28, poz. 146iNr 125,
poz. 842 oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢  Tryb isposéb powotywania iodwotywania czlonkéw  Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania, ktory stanowi zatacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Wabrzezno.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXI/131/2012 Rady Gminy Wabrzezno z dnia 25 kwietnia 2012 r.
w sprawie okreslenia Trybu isposobu powolywania iodwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy

Krzysztof Gusciora
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Zatacznik do uchwaty Nr LI1/377/2014
Rady Gminy Wabrzezno
z dnia 4 lipca 2014 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania
czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

§1.1. W celu realizacji zadan wynikajacych zustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Wabrzezno okresla si¢ tryb isposob powotywania i odwotywania
cztonkow Zespohu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

2. Podstawa prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego do realizacji zadan zwiazanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz.
1493 z p6zn.zm.);

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieska
Karta” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. Nr 209, poz. 1245);

3)uchwata Rady Gminy Wabrzezno w sprawie okre§lenia trybu isposobu powotywania
i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkow jego
funkcjonowania;

§ 2. 1. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele podmiotéw okreslonych
wart. 9a ust. 31 ust. 4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. W sktad Zespotu moga
wchodzi¢ takze przedstawiciele podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 5.

2. Cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje i odwotuje Wojt Gminy Wabrzezno.

3. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz na uzasadniony wniosek:

1) podmiotu, ktérego cztonek jest reprezentantem w Zespole Interdyscyplinarnym;

2) Przewodniczacego Zespotu lub innego czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego, z podaniem
merytorycznego uzasadnienia, wniosek podlega przegtosowaniu w gtosowaniu jawnym, zwykla
wigkszo$cia glosow.

4. Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego skutkuje koniecznoscia powotania nowego
cztonka Zespohu Interdyscyplinarnego bgdacego przedstawicielem tego samego podmiotu, zgodnie
z procedura powotania okreslona w ust. 2.

§ 3. 1. Zespdt Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania problemow
zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. Maja one na celu
wypracowanie planu dziatah wobec konkretnej rodziny. Dla usprawnienia realizacji dziatan
cztonkowie grup roboczych beda kontaktowac si¢ ze soba telefonicznie lub osobiscie.

2. Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego moga upowazni¢ Przewodniczacego Zespotu do
tworzenia grup roboczych, poza posiedzeniami Zespotu Interdyscyplinarnego. Sktad grup roboczych
oraz ich liczebno§¢ ustala Przewodniczacy Zespolu z cztonkami Zespolu Interdyscyplinarnego
uzgadniajac w formie elektronicznej lub telefonicznie 1ijest on zatwierdzany na najblizszym
posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w jawnym glosowaniu, zwykta wigkszoscia gtosow.

3. W skiad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotéw okreslonych w art. 9a
ust. 11 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. W sktad grup roboczych moga takze
wchodzi¢ cztonkowie Zespotu.

§ 4. 1. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem,
a przedstawicielami podmiotéw okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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2. Zasadniczym celem Zespotu Interdyscyplinarnego jest budowanie lokalnego systemu wsparcia
instytucji i shuzb dla wypracowania formuty skuteczniejszej wspolpracy przedstawicieli roznych grup
zawodowych pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Celami strategicznymi Zespotu Interdyscyplinarnego sa:

1) zapobieganie wystgpowania przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie swiadomosci spotecznej
oraz ograniczenie zaburzen zycia spolecznego zwiazanych z wystepowaniem przemocy;

2) przeciwdziatanie sytuacji przemocy poprzez zmniejszanie negatywnych nastgpstw dla ofiar
i $wiadkow wystgpowania przemocy w rodzinie;

3) dziatania w celu wychodzenia z sytuacji przemocy poprzez zapobieganie stosowaniu przemocy
w rodzinie;

4) poprawa skuteczno$ci dziatan osob zobowiazanych i uprawnionych do przeciwdziatania przemocy
oraz monitorowanie wystgpowania przemocy w rodzinie, jej rozmiaréw i skutkéw spolecznych
oraz efektywnosci podejmowanych dziatan.

4. Przewodniczacy  Zespotu jest wybierany na  pierwszym  posiedzeniu  Zespolu
Interdyscyplinarnego sposrod jego cztonkow, w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszos$cia glosow.

5. Przewodniczacy Zespotu organizuje ikieruje pracami Zespotu Interdyscyplinarnego,
w szczegolnoscei:

1) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespohu Interdyscyplinarnego;

2) zwohuje posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego;

3) reprezentuje Zespot Interdyscyplinarnego w stosunku do innych organéw i instytucji;

4) do 30 marca kazdego roku, sktada Radzie Gminy Wabrzezno sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu
Interdyscyplinarnego;

5)tworzy grupy robocze, zwlasnej inicjatywy Iub na wniosek czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego.

6. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu zastepstwo pelni wyznaczona przez niego
osoba.

7. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

8. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadzie] niz raz na trzy miesiace. Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy Zespotu. W razie
niemoznosci petienia funkcji przez Przewodniczacego Zespotu posiedzenie zwotuje Wojt Gminy.

9. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego moga zosta¢ zwotane na wniosek cztonka zespotu,
atakze cztonka grupy roboczej oraz Wojta Gminy. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespohlu
Interdyscyplinarnego moze nastapi¢ w formie pisemnej tj. poczta tradycyjna, elektroniczna oraz
zawiadomienie telefoniczne.

10. Zespo6t Interdyscyplinarny moze wykonywac zadania grupy robocze;j.

11. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane osob
dotknietych przemoca w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy tych
0sOb w zakresie okre$lonym ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zzachowaniem
poufnosci i w zwiazku z realizacja konkretnych zadan, po podpisaniu i ztozeniu Przewodniczacemu
Zespotu o$wiadczenia tre§ci zamieszczonej w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

12. Obowiazek zachowania poufnosci, o ktorym mowa w ust. 8 obowiazuje takze w okresie po
ustaniu cztonkowstwa w Zespole Interdyscyplinarnym oraz grupach roboczych.
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13. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej majacy jakiekolwiek powiazania
(kolezenskie, przyjacielskie, czy tez koligacje rodzinne) zrodzina/osoba objgta pracami Zespotu
Interdyscyplinarnego Iub grupy roboczej z mocy prawa zobowiazuje si¢ do osobistego wyjasnienia
i wylaczenia sig z prac Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy robocze;j.

14. Realizacja zadan Zespolu Interdyscyplinarnego polega¢ bedzie na wymianie informacji,
tworzeniu wspolnej mapy sytuacji klienta ijego rodziny, opracowywaniu diagnozy potrzeb klienta
i zaplanowaniu strategii dzialania w celu przywracania zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania
i zapewniania elementarnego bezpieczenstwa itagodzenia wystgpujacych objawow sytuacji
kryzysowe;j.

15. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego uczestnicza w szkoleniach i konferencjach
dotyczacych przemocy w celu nabywania i wymiany do§wiadczen.

16. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego maja obowiazek rzetelnego przygotowania sig
do posiedzenia i zobowiazani sg do ztozenia sprawozdania z podjgtych przez siebie dziatan w trakcie
posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.

17. Z posiedzenia calego Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadzany jest protokot.

18. Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in.: ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegoélnych grup, efektow pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy robocze oraz w razie
potrzeby proponuje niezbedne korekty.

19. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu Interdyscyplinarnego 1igrup roboczych
realizowane sa zgodnie z procedura ,,Niebieskiej Karty”.

§ 5. Obstuge organizacyjno — techniczna, Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie, a zgromadzone zasoby dokumentow przekazuje do
archiwum Urzedu Gminy Wabrzezno.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn.zm.) gmina podejmuje dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegbélnosci w ramach pracy zespotu
interdyscyplinarnego. Utworzenie i1 funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego stanowi istotny
element gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Realizujac postanowienia w/w
ustawy uchwalono tryb 1 sposob powotywania 1 odwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnegooraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.
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