OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE OFERT

Dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 11 usar® 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziataln&i pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016poz. 1817),
art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spoggc¢Dz.U. 2016 r. poz. 930 zptzm.)
ogtaszam otwarty konkurs ofert na:

Prowadzenie w 2017 r. na terenie Gminy \3brzezno Srodowiskowego Domu
Samopomocy typu A,B,C zgodnie z wymogami i standagsini przewidzianymi przez
obowiazujace przepisy prawa.

Przewidywana wysokdé srodkow publicznych na realizacjzadania w 2017 r. wyniesie
913 000,00 zt. Kwota przeznaczona na realizaegdania mge ulec zmianie i uzam@iona
bedzie od wysokéci srodkow przekazanych na ten cel przez Wojegvddujawsko
— Pomorskiego.

1. Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty naley sktada& w terminie do 23.12.2016 r. do godz1a% sekretariacie Urdu Gminy
Wabrzezno, ul. Mickiewicza 21, 87-200 YWrzezno. W przypadku sktadania ofert
za parednictwem poczty decyduje data i godzina dotaprzesytki do Urzdu Gminy,

a nie data ztgenia przesytki w urmzie pocztowym lub u innego operatora.

2. Rodzaj i termin realizacji zadania:

Celem konkursu jest wytonienie podmiotu, ktéremwstanie zlecone wykonanie zadania
polegajicego na utrzymaniu i funkcjonowartuodowiskowego Domu Samopomocy typu A,
B, C w 2017 r. zgodnie z wymogami i standardamieptiidzianymi przez powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Srodowiskowy Dom Samopomocy powinien zapewniaviadczenia dla 60 uczestnikow,
funkcjonow& i realizowa& zadania okrdone rozporzdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w spradiedowiskowych domoéw samopomocy
(Dz.U. Nr 238, poz. 1586 z pn.zm.).

Srodowiskowy Dom Samopomocy powinien realizéwaiedzy innymi nasfpujace funkcje:

— stworzenie systemu wsparcia spotecznego poprzepokeggnie potrzeb bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych, spotecznych, ukierunkoyea przede wszystkim
na podtrzymanie i rozwijanie umgnosci niezlednych do samodzielneggycia, poprzez
realizacg programu wspierago — aktywizugcego,

— trening funkcjonowania w codziennymyciu, w tym: trening dbakxi o wyghd
zewretrzny, trening nauki higieny, trening kulinarnyeming umiegtnosci praktycznych,
trening gospodarowania wtasnyénodkami finansowymi;

— trening umiggtnosci interpersonalnych i rozwzywania problemoéw, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimgiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, wsrodkach komunikacji publicznej, w wdach, w instytucjach kultury;

— trening umiggtnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteregoteratus,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, umtzw spotkaniach towarzyskich
I kulturalnych;

— poradnictwo psychologiczne;

— pomoc w zatatwianiu spraw waowych;

— pomoc w dosipie do niezbdnych $wiadczeéh zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zplel lekbw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia;



— niezlkedng opiek;

— terape ruchowy, w tym: zagcia sportowe, turystyki rekreacg;

- umaziwia¢ uczestnikom skierowanym na pobyt dziennyzgmanie gogcego positku,
w ramach treningu kulinarnego;

— zapewni& ustugi transportowe polegage na dowgeniu na zajcia z miejsca zamieszkania
lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiermda odwaeniu po zajciach;

— inne formy posgpowania przygotowygge do uczestnictwa w warsztatach terapg@ajvej
lub podgcia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronjon& przystosowanym
stanowisku pracy.

Zajecia wsrodowiskowym domu samopomocy naje

— organizowé w grupach i indywidualnie;

— rodzaj i zakres zg¢ dla kadego uczestnika ust@lav indywidualnym planie wsparcia,
aktywizaciji, rehabilitacji i integracji spoteczngjrzzygotowanym przez zespot wpiaeg-
aktywizupgcy w porozumieniu i za zga@duczestnika lub jego opiekuna prawnego,
a take w miae mozliwosci, przy udziale najbkszej rodziny uczestnika.

Wojt Gminy Wabrzezno zastrzega sobie prawo do zawarcia porozumieartngrskiego
z sisiednimi gminami na uczestnictwo ich podopiecznywh Srodowiskowym Domu
Samopomocy.

3. Czas pracy Domu:

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziathedzie co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin
dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin dzierixi@y prowadzone zagia z uczestnikami,

a pozostaty czas me by wykorzystany na czynsoi poradkowe, przygotowanie do z#j
uzupetnianie prowadzonej dokumentacji, azeakapewnienie opieki uczestnikom w trakcie
dowazenia na zajcia lub odwaenia po zajciach w ramach zapewnienia ustugi transportowe;j.

Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunanpiuzcza simozliwo$¢ zamkngcia domu
w czasie ferii letnich lub zimowych na okres niazdizy niz tacznie 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwgogniowym wyprzedzeniem, Gminy
Wabrzezno oraz Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko — Rwekiego Urzdu
Wojewodzkiego.

4. Obstuga kadrowa

Wskaznik zatrudnienigpracownikdw zespotu wspierafo-aktywizugcego wynosi nie mniej
niz 1 etat na:

1) 7 uczestnikbw w domu typu A;
2) 5 uczestnikow w domu typu B lub C.

W przypadkudczenia typdw domow wskaik zatrudnienia stosujegsodpowiednio do liczby
uczestnikéw kadego typu.

W domu zatrudnia sj odpowiednio do potrzeb, pracownikdéw posiadggh nastpujace
kwalifikacje zawodowe:

1) psychologa;

2) pedagoga;

3) pracownika socjalnego;

4) instruktora terapii zagiowej;

5) asystenta osoby niepetnosprawnej;



6) inne specjalistyczne, ktéreedy odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustdgiiadczonych
w domu;

7) dopuszcza si zatrudnienie pracownikdéw realizgych $wiadczenia zdrowotne,
w szczegOlnéci rehabilitacyjne i w zakresie opieki pighiarskiej, jeeli potrzeby
uczestnikdw wskazugjna konieczn@ codziennegéwiadczenia tych ustug;

8) w domu mog by¢ zatrudniani inni pracownicy, niegthni do prawidtowego
funkcjonowania domu.

W/w pracownicy z wydczeniem, wymienionych powgj, s obowigzani posiadéco najmniej
potroczne déwiadczenie zawodowe polegag na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi z wydczeniem pkt 8W przypadku pkt 6, 7, i 8 nalezy uzasadné niezbedne
zatrudnienie tych oséb pod wzaldem merytorycznym i ekonomicznym dla prowadzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Pracownicy, ktérych zakres obawkow obejmuje prowadzenie treningdbw uraiepsci
spotecznych,sobowizani posiadaprzeszkolenie i daviadczenie w zakresie:

1) umiefgtnaosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przexpenie zachowe
2) ksztattowania nawykéw celowej aktywsus;
3) prowadzenia treningu zachofivapotecznych.

Osoby zatrudnione Brodowiskowym Domu Samopomocy do prowadzenia damegdpaju
zag¢ lub wykonywania czynn@i winny posiadéa kwalifikacje przewidziane odbnymi
przepisami. Pracownicy ci twayzespot wspierapo-aktywizupcy.

Kierownikiem domu mee by osoba, ktora posiada co najmniej 3-letn gigacy w pomocy
spotecznej oraz specjalizag zakresu organizacji pomocy spotecznej. Przyiedemalifikacji
osoby na stanowisko kierownika nafdrac pod uwag doswiadczenie, co najmniej pétroczny
staz pracy na stanowisku, na ktorym miat besmedni kontakt z osobami zaburzonymi
psychicznie.

Dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy mobyé wspierane przez opiekunéw
uczestnikdw, wolontariuszy, o ktérych mowa w uswawi dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie.

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy odpowiada za opratieva

1) regulaminu organizacyjnego;

2) programu dziatalnei Srodowiskowego Domu Samopomocy na rok dziat&thobjety
umowg;

3) planu pracySrodowiskowego Domu Samopomocy na rok dziatstnobjety umows

i uzgodnienie z WojewapKujawsko - Pomorskim. Wymienione dokumenty zataizer Wojt
Gminy Wabrzezno.

Zgodnie z 8§ 25 rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBigirudnia 2010 r.
w sprawiesrodowiskowych doméw samopomocy, kierownik domu opveuje sprawozdanie
z dziatalngci domu w roku bugetowym. Sprawozdanie przesyta $ednostce zlecagej,
a talkke Wydziatowi Polityki Spotecznej Kujawsko — Pomaego Urzdu Wojewddzkiego
w terminie do dnia 15 lutego po okresie sprawozadsgwc

5. Dokumentacja prowadzona przeA&rodowiskowy Dom Samopomocy:

W celu dokumentowaniaviadczonych ustu§rodowiskowy Dom Samopomocy jest prowadzi
dokumentagj zbiorcz oraz indywidualp kazdego uczestnika. Dokumentadgpdywidualry
uczestnika stanowi w szczeg6iod kopia decyzji kierujcej do SI3, kopia orzeczenia
0 niepetnosprawrigi lub orzeczenia o stopniu niepetnospravano indywidualny plan



postpowania wspierapo-aktywizugcego, opinie specjalistow, notatki pracownikéw zasp
wspierajco-aktywizupcego dotyczce aktywndci uczestnika, jego zachowamotywaciji
do udzialu w zajciach oraz inne dokumenty mee zastosowanie przy opracowywaniu
indywidualnego planu pogtowania wspierapo-aktywizugcego. Dokumentacja zbiorcza
zawiera w szczegolisoi:

1) ewidencg:
a) uczestnikow, do ktérej wpisujegsi
— imig¢ i nazwisko uczestnika,
— dat i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o i#gatmadany, lub numerem
innego dokumentu potwierdzapgo tasama¢ uczestnika,
— adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,
— imig¢ i nazwisko opiekuna,
— adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna,
— dat przyjecia uczestnika do domu,
— okres i przyczya dtuzszej nz dwutygodniowej nieobecidoi w domu,
— inne informacje zwjzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie ¢gdayn
z punktu widzenia organizaciji i funkcjonowania dgmu
b) obecndci uczestnikdw w domu zawiepap:
— imiona i nazwiska,
— dni miesjca, w ktérych odbywajsie zagcia,
— miejsce na zaznaczenie obeadub nieobecnéri na zagciach;

2) dzienniki dokumentuce prae pracownikbw zespotu wspiegap-aktywizupcego,
w ktérych odnotowuje siprowadzone zagia w danym roku lub w diszym przedziale
czasu, zgodnie z ustaleniami kierownika domu, doykh wpisuje si:

a) imiona i nazwiska uczestnikow,

b) przyjety w okrelonym przedziale czasowym plan gajspierajco-aktywizupcych,
zgodny z indywidualnym planem pepbwania wspierago-aktywizupcego,

c) imiona i nazwiska osob prowagtz/ch zagcia,

d) tematyke zag¢ i sposob ich realizaciji,

e) ewentualne uwagi o realizacji z&j aktywndsci uczestnikbéw, wane z punktu widzenia
przebiegu indywidualnych planéw pegbwania wspierago-aktywizugcego.

Uczestnicy potwierdzajswop obecnéé w Srodowiskowym Domu Samopomocy podpisem
w ewidencji obecnai, a w przypadku braku takiej mlovosci obecné¢ uczestnika
potwierdza podpisem upowdony przez uczestnika, pracownik. Przeprowadzeragc
wspierajco-aktywizupcych osoba prowadeza potwierdza podpisem w prowadzonym
dzienniku. Wpisobw w ewidencji uczestnikbw dokonuge chronologicznie wedtug dat
przyjecia uczestnikéw. Wghtl do dokumentacjSrodowiskowego Domu Samopomocy ma
kierownik i pracownicy zespotu wspiegap-aktywizupcego uprawnieni do opracowywania
indywidualnych  planéw  pogpbowania wspierapo-aktywizugcego. Dokumentacja
indywidualna uczestnika stanowi dokumengacjvewretrzna Srodowiskowego Domu
Samopomocy i jest gromadzona do celow realizagjjptego dla uczestnika indywidualnego
planu postpowania wspierago-aktywizupcego oraz okresowej oceny jego wynikow iz@o
by¢ udostpniona uczestnikom
lub opiekunom albo, po wytaniu przez nich pisemnej zgody, osobom trzecimwBragladu

do dokumentacji wewrznej Srodowiskowego Domu Samopomocy przystuguje
takze osobom lub podmiotom uprawnionym do kontroli domgodnie z odinymi
przepisami.



6. SposOb przygotowania oferty:

Oferta powinna b¥ ztozona wedtug wzoru okéonego w rozporgdzenia Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2018 sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzoréow umoéw dotycgeych realizacji zada publicznych oraz wzoréw sprawozda
z wykonania tych zada(Dz.U. z 2016 r. poz. 1300). Wzor oferty, umowpyavozdania

dostpny jest w siedzibie Uglu Gminy W4brzezno i na stronie internetowej i stronie BIP:

http://www.ugw.pl/index.phphttp://www.wabrzezno.bip.net.pl/

Sporadzapc kalkulacg kosztow na 2017 r. nate w szczegolngci:

1) uwzgkdni¢c w kosztach merytorycznych tylko koszty begmalnio zwgzane z celem
realizowanego zadania publicznego;

2) uwzgkdni¢ w kosztach administracyjnych tylko koszty obstmgdania, ktéreagszwigzane
z wykonywaniem dziafa o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kangm,
w tym z obstug finansow i prawry projektu;

3) uwzgkdni¢ ustugi transportowe polegage na dowgeniu uczestnikow na zgjia z miejsca
zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionegemwinikiem i odwaeniu po zajciach;

4) wyszczegdélni w kosztach merytorycznych i kosztach obstugi z@&dgoublicznego
poszczegolne etaty bez wskazania kwoty wynagradziaiposzczegolnych pracownikow.

5) nalezy uzasadri dostawy, ustugi i roboty budowlane pod wgagm merytorycznym
i ekonomicznym dla prowadzersaodowiskowego Domu Samopomocy.

Do zamdéwiew na dostawy, ustugi i roboty budowlane, optacanychze srodkoéw
pochodzcych z dotacji stosuje przepisy ustawy z dnia 29 y&iznia 2004 r. - Prawo
zamowiai publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pd. zm.).



Przyktadowa wzér kalkulacji ponej

8. Kalkulacja przewidywanych kosztow na rok .................. .

(w przypadku wiekszej liczby kosztow istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy; w przypadku zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy nalezy dotgczy¢ zatacznik
nr 1.2 do oferty dla kazdego roku odrebnie)

Kategoria Rodzaj kosztow Liczba Koszt Rodzaj Koszt z wnioskowanej z innych srodkéw z wktadu z wktadu Numer(y) lub
jednostek miary finansowych? osobowego? | rzeczowego® ¥ [ nazwa(-wy)
kosztu (nalezy uwzglednic wszystkie jednostkowy catkowity dotacji dziatania(-tan)
planowane koszty, w szczegdlnosci (w zt) (w zt) (w zt) zgodnie
zakupu ustug, zakupu rzeczy, (wzt) (wzt) (wzt) z harmonogra-
wynagrodzen) mem
| Koszty merytoryczne®
Koszty po stronie:
Nr
poz.
(nazwa oferenta)
1 Czynsz miesigc
2 Wynagrodzenie osobowe z Suma od 2a X etat
pochodnymi: do 2h




2a

psychologa;

etat

2b

pedagoga;

etat

2c

pracownika socjalnego;

etat

2d

instruktora terapii
zajeciowej;

etat

2e

asystenta osoby
niepetnosprawnej;

etat

2f

inne specjalistyczne, ktore
beda odpowiadaty rodzajowi
i zakresowi ustug
Swiadczonych w domu
wpisac jakie ......ccceevevieierinnnne.
nalezy uzasadni¢ niezbedne
zatrudnienie tych oséb pod
wzgledem merytorycznym i
ekonomicznym dla
prowadzenia
Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

etat

2g

pracownicy realizujacych
Swiadczenia zdrowotne, w
szczegdlnosci rehabilitacyjne
i w zakresie opieki
pielegniarskiej

etat

2h

inni pracownicy, niezbedni
do prawidtowego
funkcjonowania domu
wpisac jakie ......ccceeennan
nalezy uzasadni¢ niezbedne
zatrudnienie tych oséb pod
wzgledem merytorycznym i
ekonomicznym dla

etat




prowadzenia
Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

Zakup ustug np. internet,
ustugi telekomunikacyjne,
pocztowe, ochrona obiektu,
medycyna pracy i bhp
uczestnikow i pracownikéw
merytorycznych

miesigc

Srodki i sprzet do utrzymania
czystosci

miesigc

Dowdz uczestnikow

miesigc

Zakup materiatow
niezbednych do
realizowanych dziatan z
uczestnikami

miesigc

6a

Trening kulinarny — artykuty
spozywcze

miesigc

6b

Materiaty do zaje¢
terapeutycznych

miesigc

Zorganizowane wyjazdy np.
wycieczki, kino, teatr

miesigc

Podréze stuzbowe
pracownikéw
merytorycznych

miesigc

Doposazenie domu

miesigc

Razem:




Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne®

Koszty po stronie:

Nr
poz.
(nazwa oferenta)
1 Wynagrodzenie osobowe z etat
pochodnymi
la | kierownik etat
1b | inni pracownicy, niezbedni etat
do prawidtowego
funkcjonowania domu
wpisac jakie ......cccevueenene.
2 Ustugi obstugi ksiegowo -
ptacowej
3 Zakup ustug pozostatych np.
bhp, medycyna pracy itp
4 Zakup materiatow
biurowych
5 Podréze stuzbowe, ryczatt

pracownikow dot. Obstugi
zadania publicznego




Razem:

Planowane koszty
poszczegdlnych oferentéw
ogdétem?”):

(nazwa oferenta 2)

Ogétem:




W przypadku oferty wspolnej povrgze koszty naley wpisa dla kadego oferenta oddzielnie.

Oferty musz by¢ podpisane przez osoby, ktore zgodnie z postandavierstatutu lub innego
aktu wewrtrznego § upowanione do reprezentowania oferenta na zgxgni zachgania
W jego imieniu zobowgzan finansowych (zawierania umow) oraz sktadarsaiadcze woli.
Merytorycznie oceniane ¢da wytacznie oferty zigone wedtug obowdzujagcego wzoru,
spetniagce wymogi okrélone w niniejszym ogtoszeniu oraz zéme w terminie i miejscu
wskazanym w ogtoszeniu.

7. Zataczniki wymagane do oferty:

1) aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wagriz ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzagce status prawny oferenta i umocowanie 0sOb gereptugcych;

2) oswiadczenie 0s6b umocowanych lub uprawnionych deemgntacii oferenta w zakresie
spetniania wymogéw merytorycznych i formalnych iginych do realizaciji
niniejszego zadania w szczegdaio spetnienia wskanika zatrudnienia pracownikéw
zespotlu wspieragfo —  aktywizugcego, spetnienia  wymogu  kwalifikaciji
przez kierownika i pracownikéw, spetnienia standaudiug przez S®,

3) aktualny statut podpisany przez osoby uprawnioneegdeezentacji oferenta;
4) w przypadku projektéw z udziatem partnera — umoesdnerska;

5) dokumenty, =z ktérych wynikato e¢ldzie umocowanie osoby Ilub osoby
do reprezentowania podmiotu.

Zalgczone dokumenty natg sktad& w oryginale lub w kopii péwiadczonej za zgodié przez
osole/osoby umocowanlub uprawniog do reprezentacji podmiotu.

8. Zasady przyznawania dotacji:

1.Zlecenie zadania i udzielanie dotacji ppeje z zastosowaniem przepisOw ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwd pazytku publicznego i o wolontariacie.

2. Wysoka¢ dotacji mae by nizsza nk wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferentowi przystuguje prawo negocjowania zmnigjszezakresu rzeczowego zadania
lub rezygnaciji z jego realizacji.

3. Wojt Gminy Wabrzezno maze odméwt podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania
dotacji i podpisania umowy gdy podmiot postawiongtanie w stan likwidacji lub ogtoszona
zostanie upadkg, zostag ujawnione nieznane wcade] okoliczngci podwaajgce
wiarygodnd¢ merytoryczg lub finansovg oferenta.

4. Odmowa podpisania umowy z podmiotem wytonionynkomkursie mae nasipic takze
w przypadku, gdy w wyniku kontroli dokumentacpdinsowej i merytorycznej oferenta aka
sie, ze wczeéniej przyznane dofinansowanie zostalo wydane nig@agoz przeznaczeniem
lub rozliczone nieprawidtowo.

5. W ramach udzialu wlasnego oferenci gnajoazliwos¢ wniesienia wkiadu osobowego
(w tym pracy spotecznej cztonkéwwiadczeé wolontariuszy) do wysokai 10% catkowitych
kosztow zadania, pod warunkiem przestrzeganigpajgtych zasad:



1) zakres, sposob i liczba godzin wykonywania pracyepr wolontariusza musgz
by¢ okreslone w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44wgta dziatalndci pazytku
publicznego i 0 wolontariacie;

2) wolontariusz powinien posiadakwalifikacje i spetnia wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanej pracy;

3) jezeli wolontariusz wykonuje practaky jak staty personel, to kalkulacja wkiadu pracy
wolontariusza winna ldydokonana w oparciu o stawki ob@®iljgcego dla tego personelu;
jezeli wykonuje prace wymaggje odpowiednich kwalifikacji, to kalkulacja wktaguacy
wolontariusza winna kiydokonana w oparciu o oboyzujace stawki rynkowe.

6. Szczegotowe i ostateczne warunki realizacjiarisowania i rozliczania zadania reguluje
umowa zawarta porglzy oferentem, a GmanWabrzezno.

7. Oferty zawierajce bkdy formalne mog zost& uzupetnione w terminie maksymalnym
3 dni.

Za bhd formalny oferty przyjmuje si

1) zitozenie oferty na niewkziwym formularzu;

2) zlozenie oferty niespdjnej z ogtoszeniem konkursowym

3) ztozenie oferty niekompletnie wypetnionej;

4) ztozenie oferty bez wymaganych getnikow;

5) ztozenie oferty i zajcznikdw bez podpisow 0sob upaimgonych lub w przypadku kopii
dokumentow bez potwierdzenia zgodciaz oryginatem;

6) brak umowy partnerskiej lubswiadczenia partnera w przypadku wskazania w ofercie
partnera przy realizacji zadania;

7) wszystkie miejsca, w ktérych oferent naniést zmiavigny by parafowane przez oseb
podpisugca oferte. Poprawki musg by¢ dokonane jedynie przez czytelne przélasie
btednego zapisu i wstawienie obok poprawnego;

8) w przypadku zajcznikéw sktadanych w formie kserokopii najepotwierdze je na kadej
stronie za zgodrid z oryginalem przez osoby uprawnione zHa strona opatrzona winna
by¢ takze daf potwierdzenia zgodr§oi z oryginatem;

9) oferty ztazone na innych drukach lub po terminie lub zawigaj bkdy formalne
nie uzupetnione w terminie 3 dni roboczych od growiadomienia pisemnego, mailowego
lub telefonicznego, zostammdrzucone z przyczyn formalnych.

Z dotacji przyznanej w ramach otwartego konkursartgfie mogs by¢ pokrywane wydatki:

1) poniesione przed terminem rozstrzygna otwartego konkursu ofert;
2) niezwigzane bezpoednio z realizagjdanego zadania;
3) poniesione na przygotowanie oferty.

Oferty ztazone po terminie zostgrodrzucone.

Dodatkowe informacje o konkursie ura uzyska w Urzedzie Gminy Wibrzezno, pokgj
nr 104 lub telefonicznie pod numerem 056 687 7% dzinach od ® — 12°,



9. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaru wyboru ofert.
1. Wybor ofert zostanie dokonany wagii 30 dni od uptywu terminu na skfadanie ofert.

2. Rozpatrywane dula wylacznie oferty kompletne, wypetnione elektronicznie
na obowazujagcym formularzu, zteone osoldicie lub nadestane pogztv terminie podanym
w ogtoszeniu o konkursie (decyduje data wptywu tyher

3. Oferty zostasm ocenione pod wzgtlem formalnym i merytorycznym przez Komisj
konkursovwg powotary przez Wojta Gminy WWbrzezno niezwiocznie po zamkggiu konkursu
ofert.

4. W przypadku stwierdzenia ¢olow formalnych w ofercie, podmiot ma 3 dni robocze
— od daty telefonicznego, mailowegadb pisemnego powiadomienia — na dokonanie
poprawek.

5. Wszystkie oferty spetnigge kryteria formalne zostarpoddane ocenie merytorycznej -
zgodnie z Zargdzeniem nr 105/2016 Woéjta Gminy dkzezno z dnia 1 grudnia 2016 r.
w sprawie powotania Komisji konkursowej i nadarea iegulaminu w otwartym konkursie
ofert zawartym w Programie wspotpracy w 2017 r. §ynWabrzezno z organizacjami
pozaradowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. Justawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakoo pazytku publicznego i o wolontariacie.

6. Przy ocenie ofert pod wzglem merytorycznym Komisja bierze po uwaggastpujace
kryteria:

1) cel i rodzaj proponowanych zada
1-5punktow;

2)obszar dziatania:

Teren 1 sotectwa — 1 punkt;
Teren 2-5 sotectw — 2 punkt;
Teren 6-10 sotectw — 3 punkt;
Teren 11-15 sotectw — 4 punkt;
Teren ponad 15 sotectw — 5 punkt;

3)liczba uczestnikow dziata

Do 50 os6b — 1 punkt;

Od 51 do 100 — 2 punkty;
Od 101 do 200 — 3 punkty;
Od 201 do 300 — 4 punkty;
Ponad 300 — 5 punkty;

4)koszty realizacji zada - 1-5 punktéw;



5)warunki realizacji zada - 1-5 punktéw;
6)daswiadczenie wnioskodawcy:
Organizacja zarejestrowana przed 1 stycznia 2008 r — 10 punktow;
Organizacja zarejestrowana po 1 stycznia 2008 r.  — 5 punktow.
Maksymalna liczba uzyskanych punktow — 35.
Minimalna liczba punktow kwalifikujc do dofinansowania zafla- 18 punktow.

7. Wojt Gminy Wabrzezno podejmuje ostateczrdecyzg o wysokdci dotacji na realizagj
zadania na podstawie przegibme] przez Komigj konkursow oceny oferty.

Wyniki konkursu zostanpodane do publicznej wiadogw na tablicy ogtoszeUrzedu Gminy
Wabrzezno oraz na stronie internetowej Wdu Gminy oraz BIP Gminy brzezno
www.ugw.pl w terminie 10 dni od zakozenia posfpowania konkursowego.

10. Postanowienia kécowe

1. Wytoniony podmiot zobowruje s¢ do informowaniaze zadanie jest wspotfinansowane
ze srodkéw przekazanych przez GmainWgbrzezno. Informacja ta powinna iznaleé
we wszystkich drukach i materiatach reklamowychazanych z realizagjzadania (plakatach,
zaproszeniach, regulaminach, komunikatach, ogtaaelenprasowych, reklamach, itp.)
zakupionych sprgach i uradzeniach itp.

2. Dotowany podmiot, zobowzany tedzie do:
1) wyodrebnienia w ewidencji kggowejsrodkdéw otrzymanych na realizgajmowy;

2) udostpnienia na wezwanie wdeiwej komorki organizacyjnej Uedu Gminy Wabrzezno
dokumentow (faktur, rachunkéw) oraz dokumentacki@ej mowa wyej, celem kontroli
prawidtowasci wydatkowania dotacji oraz kontroli prowadzenitsgiwej dokumentacji
Z nig zwigzanej;

3) kontrola, o ktérej mowa wigj, nie ogranicza prawa dogopgo do kontroli cakzi
realizowanego zadania pod wadgm finansowym i merytorycznym.

Wéjt Gminy Wabrzezno

(-) Whadystaw tukasik



