OTWARTY KONKURS OFERT

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1 14 art. 11 ust. 2 1 art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dziennik Ustaw rok
2016 poz. 1817 z p6zn zm. ) w oparciu o art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spotecznej (Dziennik Ustaw rok 2017 poz. 1769 z p6zn. zm.) ogtaszam otwarty konkurs ofert
na:

Prowadzenie w 2018 r. na terenie Gminy Rynsk Srodowiskowego Domu Samopomocy
typu A,B,C zgodnie z wymogami i standardami przewidzianymi przez powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Przewidywana wysokos$¢ srodkéw publicznych na realizacj¢ zadania w 2018 r. wyniesie
1.049.900,00 zi. Kwota przeznaczona na realizacj¢ zadania moze ulec zmianie i uzalezniona
bedzie od wysokosci srodkéw przekazanych na ten cel przez Wojewode Kujawsko—

Pomorskiego.

1. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 11.12.2017 r. do godz. 15" w sekretariacie Urzedu Gminy
Rynsk, ul. Mickiewicza 21, 87-200 Wabrzezno. W przypadku sktadania ofert za posrednictwem
poczty decyduje data i godzina dotarcia przesytki do Urzedu Gminy, a nie data zlozenia
przesytki w urzedzie pocztowym lub u innego operatora.

2. Rodzaji termin realizacji zadania:

Celem konkursu jest wytonienie podmiotu, ktéremu zostanie zlecone wykonanie zadania
polegajacego na utrzymaniu i funkcjonowaniu Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A,
B, C w roku 2018 na terenie Gminy Rynsk zgodnie z wymogami i standardami przewidzianymi
przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Srodowiskowy Dom Samopomocy powinien zapewnié¢ $wiadczenia dla 60 uczestnikéw i
realizowa¢ zadania okreslone Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 9
grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy (Dziennik Ustaw rok 2010
nr 238 poz. 1586 ze zm.).

Srodowiskowy Dom Samopomocy powinien realizowa¢ miedzy innymi nastepujace funkcje:

1) stworzenie systemu wsparcia spotecznego poprzez zaspokojenie potrzeb bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych, spotecznych, ukierunkowanych przede wszystkim na
podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, poprzez
realizacje¢ programu wspierajgco — aktywizujacego,

2) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewngetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi;



3) trening umiejetnosci interpersonalnych i1 rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupow, w Srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury;

4) trening umiejetnosci spgdzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

5) poradnictwo psychologiczne;

6) pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych;

7) pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

8) niezbedng opieke;

9) terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

10) dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie gorgcego
positku, w ramach treningu kulinarnego;

11) zapewni¢ ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajgcia z miejsca
zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego miedzy uczestnikami, a kierownikiem
domu 1 odwozenie po zajeciach;

12)inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

Zajecia w domu organizowane sg w grupach i indywidualnie. Rodzaj i zakres zaje¢ dla kazdego
uczestnika sg ustalane w indywidualnym planie wsparcia, aktywizacji, rehabilitacji 1 integracji
spotecznej, przygotowanym przez zespot wpierajaco-aktywizujacy w porozumieniu i za zgoda
uczestnika lub jego opiekuna prawnego, a takze w miar¢ mozliwosci, przy udziale najblizszej
rodziny uczestnika.

Woéjt Gminy Rynsk zastrzega sobie prawo do zawarcia porozumienia partnerskiego z
sasiednimi gminami na uczestnictwo ich podopiecznych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy.

3. Czas pracy Domu:

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziataé¢ bedzie co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin
dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie bedg prowadzone zaj¢cia z uczestnikami,
a pozostaly czas przeznaczy si¢ na czynnoSci porzadkowe, przygotowanie do zajec,
uzupelnianie prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie
dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach w ramach zapewnienia ustugi transportowe;j.

Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamkni¢cia domu
w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dtuzszy niz tacznie 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, Gminy
Rynsk oraz Wydziatlu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.



4. Obsluga kadrowa

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego wynosi nie mniej
niz 1 etat na:

1) 7 uczestnikéw w domu typu A;
2) 5 uczestnikéw w domu typu B lub C.

W przypadku taczenia typdw doméw wskaznik zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio do liczby
uczestnikow kazdego typu.

W domu zatrudnia si¢, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace nastgpujace kwalifikacje
zawodowe:

1) psychologa;

2) pedagoga;

3) pracownika socjalnego;

4) instruktora terapii zajgciowej;

5) asystenta osoby niepelnosprawne;j;

6) inne specjalistyczne, ktére bedg odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych w
domu;

7) dopuszcza si¢ zatrudnienie pracownikéw realizujacych $wiadczenia zdrowotne, w
szczegblnosci rehabilitacyjne 1 w zakresie opieki pielegniarskiej, jezeli potrzeby
uczestnikow wskazujg na koniecznos$¢ codziennego $swiadczenia tych ustug;

8) w domu moga by¢ zatrudniani inni pracownicy, niezbedni do prawidtowego
funkcjonowania domu.

W/w pracownicy, sg obowigzani posiada¢ co najmniej péiroczne dos§wiadczenie zawodowe
polegajace na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi z wytgczeniem pkt 8. W
przypadku pkt. 6, 7 i 8 nalezy uzasadni¢ niezbedne zatrudnienie tych os6b pod wzgledem
merytorycznym i ekonomicznym dla prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Pracownicy, ktérych zakres obowigzkéw obejmuje prowadzenie treningdéw umiejgtnosci
spolecznych, sg obowigzani posiada¢ przeszkolenie i do§wiadczenie w zakresie:

1) umiejetnosci ksztalttowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;
2) ksztattowania nawykow celowej aktywnosci;
3) prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

Osoby zatrudnione w Srodowiskowym Domu Samopomocy do prowadzenia danego rodzaju
zaje¢ lub wykonywania czynno$ci winny posiada¢ kwalifikacje przewidziane odrgbnymi
przepisami. Pracownicy tworzg zespot wspierajagco-aktywizujacy.

Kierownikiem domu moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spolecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Przy ocenie kwalifikacji
na kierownika domu nalezy bra¢ pod uwage doswiadczenie co najmniej pétroczny staz pracy
na stanowisku, na ktérym miat bezposredni kontakt z osobami zaburzonymi psychicznie.



Dziatania domu mogg by¢ wspierane przez opiekundéw uczestnikow, wolontariuszy, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i1 o
wolontariacie.

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy odpowiada za opracowanie:

1) regulaminu organizacyjnego;

2) programu dziatalno$ci domu i planu pracy domu na rok dziatalno$ci w uzgodnieniu z
wojewoda.
Dokumenty te zatwierdza jednostka zlecajaca tj. Wojt Gminy Rynsk.

Zgodnie z § 25 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy(Dz. U. z 201, Nr 238 poz. 1586 z p6zn.zm.),
kierownik domu opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci domu w roku budzetowym.
Sprawozdanie przesyla si¢ jednostce zlecajacej., a takze Wydzialowi Polityki Spolecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w terminie do dnia 15 lutego po okresie
sprawozdawczym.

5. Dokumentacja prowadzona przez Srodowiskowv Dom Samopomocy:

W celu dokumentowania $wiadczonych ustug Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi
dokumentacje zbiorczg oraz indywidualng kazdego uczestnika. Dokumentacja indywidualna
uczestnika zawiera w szczegélnosci: kopia decyzji kierujacej do SDS, kopia orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, indywidualny plan
postepowania wspierajaco-aktywizujacego, opinie specjalistow, notatki pracownikéw zespotu
wspierajaco-aktywizujacego dotyczace aktywnos$ci uczestnika, jego zachowan, motywacji do
udzialu w zajeciach oraz inne dokumenty majgce zastosowanie przy opracowywaniu
indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-aktywizujacego. Dokumentacja zbiorcza
zawiera w szczegOlnosci:

1) ewidencje:

a) uczestnikéw, do ktorej wpisuje sig:
* imig¢ i nazwisko uczestnika,
* dat¢ i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostal nadany, lub
numerem innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ uczestnika,
e adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,
* imi¢ i nazwisko opiekuna,
* adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna,
* date przyjecia uczestnika do domu,
* okres i przyczyne dtuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w domu,
* inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie
niezbednym z punktu widzenia organizacji i funkcjonowania domu,
b) obecnosci uczestnikow w domu zawierajaca:
e imiona i nazwiska,
* dni miesigca, w ktérych odbywajg si¢ zajecia,
* miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na zajeciach;



2) dzienniki dokumentujace prace pracownikOw zespotu wspierajaco-aktywizujacego, w
ktérych odnotowuje si¢ prowadzone zaj¢cia w danym roku lub w dtuzszym przedziale
czasu, zgodnie z ustaleniami kierownika domu, do ktérych wpisuje sig:

a) imiona i nazwiska uczestnikow,

b) przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zajg¢ wspierajaco-
aktywizujacych, zgodny z indywidualnym planem postepowania wspierajgco-
aktywizujacego,

¢) imiona i nazwiska os6b prowadzacych zajecia,

d) tematyke zajec i sposéb ich realizacji,

e) ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ 1 aktywnosci uczestnikow, wazne z punktu
widzenia przebiegu indywidualnych plandw postepowania wspierajaco-
aktywizujacego.

Uczestnicy potwierdzaja swoja obecno$é w Srodowiskowym Domu Samopomocy podpisem w
ewidencji obecnosci, a w przypadku braku takiej mozliwosci obecno$¢ uczestnika potwierdza
podpisem upowazniony pracownik domu. Przeprowadzenie zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych
osoba prowadzaca potwierdza podpisem w odpowiednim dzienniku. Wpiséw w ewidencji
uczestnikow dokonuje si¢ chronologicznie wedtug dat przyjecia uczestnikow. Wglad do
dokumentacji domu ma kierownik domu i1 pracownicy zespotu wspierajaco-aktywizujacego
uprawnieni do opracowywania indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-
aktywizujacego. Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi dokumentacj¢ wewnetrzng
domu i jest gromadzona do celdéw realizacji przyjetego dla uczestnika indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego oraz okresowej oceny jego wynikow i moze by¢
udostepniona uczestnikom lub opiekunom albo, po wyrazeniu przez nich pisemnej zgody,
osobom trzecim. Prawo wgladu do dokumentacji wewnetrznej domu przystuguje takze osobom
lub podmiotom uprawnionym do kontroli domu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Sposob przygotowania oferty:

Oferta powinna by¢ ztozona wedlug wzoru okreslonego w Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoroéw ofert i ramowych
wzordw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z
wykonania tych zadan (Dziennik Ustaw rok 2016 poz. 1300). Wzoér oferty, umowy,
sprawozdania dostepny jest w siedzibie Urzedu Gminy Rynsk, na stronie internetowej i stronie
BIP:

http://www.gminarynsk.pl/ , http://www.rynsk.bip.net.pl/

Sporzadzajac kalkulacje kosztéw na rok 2018 nalezy w szczegdlnosci:

1) uwzgledni¢ w kosztach merytorycznych tylko koszty bezposrednio zwigzane z celem
realizowanego zadania publicznego;

2) uwzgledni¢ w kosztach administracyjnych tylko koszty obstugi zadania, ktére sa
zwigzane z wykorzystaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i
kontrolnym, w tym z obstuga finansowg i prawng projektu;



3) uwzgledni¢ ustugi transportowe polegajace na dowozeniu uczestnikOw zajec z miejsca
zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego pomigdzy uczestnikami, a
kierownikiem domu i odwozenie po zajeciach;

4) wyszczeg6lni¢ w kosztach merytorycznych 1 kosztach obstugi zadania publicznego
poszczegblne etaty bez wskazania kwoty wynagrodzenia dla poszczegdlnych
pracownikow.

5) Nalezy uzasadni¢ dostawy, ustugi i roboty budowlane pod wzgledem merytorycznym
i ekonomicznym dla prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Do zaméwien na dostawy, ustlugi i roboty budowlane, opltacanych ze Srodkow
pochodzacych z dotacji stosuje przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1579).



Przyktadowy wzoér kalkulacji ponize;j

8. Kalkulacja przewidywanych kosztow na rok .................. .

(w przypadku wiekszej liczby kosztow istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy; w przypadku zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy nalezy dotgczy¢ zatacznik
nr 1.2 do oferty dla kazdego roku odrebnie)

Kategoria Rodzaj kosztow Liczba Koszt Rodzaj Koszt z wnioskowanej z innych srodkéw z wktadu z wktadu Numer(y) lub
jednostek miary finansowych? osobowego? | rzeczowego® ¥ [ nazwa(-wy)
kosztu (nalezy uwzglednic wszystkie jednostkowy catkowity dotacji dziatania(-tan)
planowane koszty, w szczegdlnosci (w zt) (w zt) (w zt) zgodnie
zakupu ustug, zakupu rzeczy, (wzt) (wzt) (wzt) z harmonogra-
wynagrodzen) mem
| Koszty merytoryczne®
Koszty po stronie:
Nr
poz.
(nazwa oferenta)
1 Czynsz rok
2 Wynagrodzenie osobowe z Suma od 2a X etat
pochodnymi: do 2h

1 Na przyktad érodki finansowe oferenta, inne érodki publiczne (np. dotacje), $wiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania.

Wktadem osobowym sg praca spoteczna cztonkdw i Swiadczenia wolontariuszy planowane do zaangazowania w realizacje zadania publicznego.

Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy organ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat podanie tych informacji jako obowigzkowe.

Wktadem rzeczowym sg np. nieruchomosci, srodki transportu, maszyny, urzadzenia. Zasobem rzeczowym moze by¢ réwniez zasdb udostepniony, wzglednie ustuga swiadczona na rzecz tej
organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.) planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego.

2)
3)

4)

%) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego. W przypadku oferty wspélnej powyzsze koszty nalezy wpisa¢ dla kazdego oferenta oddzielnie.
W przypadku wiekszej liczby kosztéw istnieje mozliwo$é dodawania kolejnych wierszy.



2a

psychologa;

etat

2b

pedagoga;

etat

2c

pracownika socjalnego;

etat

2d

instruktora terapii
zajeciowej;

etat

2e

asystenta osoby
niepetnosprawnej;

etat

2f

inne specjalistyczne, ktore
beda odpowiadaty rodzajowi
i zakresowi ustug
Swiadczonych w domu
wpisac jakie ......ccceevevieierinnnne.

etat

2g

pracownicy realizujacych
Swiadczenia zdrowotne, w
szczegdlnosci rehabilitacyjne
i w zakresie opieki
pielegniarskiej

etat

2h

inni pracownicy, niezbedni
do prawidtowego
funkcjonowania domu

etat

Zakup ustug np. internet,
ustugi telekomunikacyjne,
pocztowe, ochrona obiektu,
medycyna pracy i bhp
uczestnikow i pracownikéw
merytorycznych

rok

Srodki i sprzet do utrzymania
czystosci

rok

Dowdz uczestnikow

rok




Zakup materiatéw
niezbednych do
realizowanych dziatan z
uczestnikami

rok

6a

Trening kulinarny — artykuty
spozywcze

rok

6b

Materiaty do zaje¢
terapeutycznych

rok

Zorganizowane wyjazdy np.
wycieczki, kino, teatr

rok

Podréze stuzbowe
pracownikéw
merytorycznych

rok

Doposazenie domu

Razem:

Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne®

Koszty po stronie:

Nr
poz.
(nazwa oferenta)
1 Wynagrodzenia osobowe z etat

pochodnymi




la | kierownik X X etat
1b X X etat
2 Ustugi obstugi ksiegowo -

ptacowej
3 Zakup ustug pozostatych np.

bhp, medycyna pracy itp
4 Zakup materiatéw

biurowych
5 Podréze stuzbowe, ryczatt

pracownikow dot. Obstugi

zadania publicznego

Razem:

Planowane koszty
poszczegdlnych oferentéw
ogdétem?”):

(nazwa oferenta 2)

Ogodtem:




W przypadku oferty wspdlnej powyzsze koszty nalezy wpisac¢ dla kazdego oferenta oddzielnie.

Oferty musza by¢ podpisane przez osoby, ktére zgodnie z postanowieniami statutu lub innego
aktu wewnetrznego sa upowaznione do reprezentowania oferenta na zewnatrz i zaciggania w
jego imieniu zobowigzan finansowych (zawierania uméw) oraz sktadania o§wiadczen woli.
Merytorycznie oceniane beda wytacznie oferty ztozone wedlug obowigzujacego wzoru,
spelniajace wymogi okreSlone w niniejszym ogloszeniu oraz zlozone w terminie i miejscu
wskazanym w niniejszym ogloszeniu. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione
do reprezentacji podmiotu.

7. Zataczniki wymagane do oferty:

1y

2)

3)
4)
5)

aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wycigg z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie osOb go reprezentujacych;
oswiadczenie podmiotu w zakresie spelniania wymogoéw merytorycznych i
formalnych niezbednych do realizacji niniejszego zadania w szczegdlnosci:
spelnienia wskaznika zatrudnienia pracownikOw zespotu wspierajaco —
aktywizujacego, spetnienia wymogu kwalifikacji przez kierownika i pracownikow,
spelienia standardu ustug przez SDS;

aktualny statut podpisany przez osoby uprawnione do reprezentacji oferenta;

w przypadku projektéw z udziatem partnera- umowa partnerska;

dokumenty z ktérych wynika umocowanie osoby lub osoby do reprezentowania
podmiotu.

Zataczone dokumenty nalezy sktada¢ w oryginale lub w kopii poswiadczonej za zgodno$¢ przez
osobg/osoby upowazniong do reprezentacji podmiotu.

8. Zasady przyznawania dotacji:

1)

2)

3)

4)

5)

Zlecenie zadania i udzielanie dotacji nastgpuje z zastosowaniem przepisOw ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Wysokos¢ dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferentowi przystuguje prawo negocjowania zmniejszenia zakresu rzeczowego
zadania lub rezygnacji z jego realizacji.

Wéjt Gminy Rynsk moze odméwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy podmiot lub jego
reprezentanci utracg zdolnos¢ do czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane
wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodno$¢ merytoryczng lub finansowa
oferenta.

Odmowa podpisania umowy z podmiotem wylonionym w konkursie moze nastapic¢
takze w przypadku, gdy w wyniku kontroli dokumentacji finansowej i
merytorycznej oferenta okaze si¢, ze wczesniej przyznane dofinansowanie zostato
wydane niezgodnie z przeznaczeniem lub rozliczone nieprawidtowo.

W ramach udzialu wlasnego oferenci majag mozliwos¢ wniesienia wkiadu
osobowego (w tym pracy spotecznej cztonkéw i §wiadczen wolontariuszy) do
wysokosci 10% catkowitych kosztow zadania, pod warunkiem przestrzegania
nastepujacych zasad:



a)

b)

c)

zakres, sposob 1 liczba godzin wykonywania pracy przez wolontariusza muszg
by¢ okreSlone w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie;

wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanej pracy;

jezeli wolontariusz wykonuje prace takg jak staty personel, to kalkulacja
wktadu pracy wolontariusza winna by¢ dokonana w oparciu o stawki
obowigzujacego dla tego personelu; jezeli wykonuje prace wymagajace
odpowiednich kwalifikacji, to kalkulacja wktadu pracy wolontariusza winna
by¢ dokonana w oparciu o obowigzujace stawki rynkowe;

6) Szczegdlowe i1 ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania
reguluje umowa zawarta pomig¢dzy oferentem, a Gming Rynsk.

7) Oferty zawierajagce btedy formalne moga zosta¢ uzupelnione w terminie
maksymalnym 3 dni.

8) Za btad formalny oferty przyjmuje si¢:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

)

ztozenie oferty na niewtasciwym formularzu;

ztozenie oferty niespdjnej z ogltoszeniem konkursowym;

ztozenie oferty nieckompletnie wypetnionej;

ztozenie oferty bez wymaganych zalacznikow;

ztozenie oferty i1 zatgcznikow bez podpisOw osoéb upowaznionych lub w
przypadku kopii dokumentéw bez potwierdzenia zgodnosci z oryginalem,;

brak umowy partnerskiej lub oswiadczenia partnera w przypadku wskazania w
ofercie partnera przy realizacji zadania;

wszystkie miejsca, w ktérych oferent naniést zmiany winny by¢ parafowane
przez osobe podpisujaca oferte. Poprawki musza by¢ dokonane jedynie przez
czytelne przekreslenie biednego zapisu i wstawienie obok poprawnego;

w przypadku zatacznikéw sktadanych w formie kserokopii nalezy potwierdzic¢
je na kazdej stronie za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby uprawnione. Kazda
strona opatrzona winna by¢ takze datg potwierdzenia zgodnosci z oryginatem;
oferty zlozone na innych drukach lub po terminie lub zawierajace btedy
formalne nie uzupetnione w terminie 3 dni roboczych od dnia powiadomienia
pisemnego, mailowego lub telefonicznego, zostang odrzucone z przyczyn
formalnych.

9) Z dotacji przyznanej w ramach otwartego konkursu ofert nie moga by¢ pokrywane
wydatki:

a)
b)

c)

poniesione przed terminem rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert;
niezwigzane bezposrednio z realizacja danego zadania;
poniesione na przygotowanie oferty.

10) Szczegdtowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania

reguluje umowa zawarta pomi¢dzy oferentem, a Gming Rynsk.
11) Oferty ztozone po terminie zostang odrzucone.



Dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Rynsk, pokdj nr 104 lub
telefonicznie pod numerem 056 687 75 52 w godzinach od 8% — 12%.

9. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert.

1y
2)

3)

4)

5)

6)

Wyb6r ofert zostanie dokonany w ciggu 30 dni od uptywu terminu na sktadanie ofert.

Rozpatrywane beda wylacznie oferty kompletne, wypetnione elektronicznie na
obowigzujacym formularzu, wydrukowane i ztozone osobiscie lub nadestane poczta w
terminie podanym w ogtoszeniu o konkursie (decyduje data wptywu oferty).

Oferty zostang ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje
konkursowg powotang przez Wojta Gminy Ryhsk niezwlocznie po zamknigciu
konkursu ofert.

W przypadku stwierdzenia btedow formalnych w ofercie, podmiot ma 3 dni roboczych
— od daty telefonicznego, mailowego badz pisemnego powiadomienia — na dokonanie
poprawek.

Wszystkie oferty spetniajace kryteria formalne zostang poddane ocenie merytoryczne;j
dokonanej zgodnie z trybem powotania 1 zasadami dziatania komisji konkursowej do
oceny ofert w otwartym konkursie ofert, zawartym w Programie wspodtpracy w 2018 r.
Gminy Rynsk z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Przy ocenie ofert pod wzgledem merytorycznym Komisja bierze po uwage nastepujace
kryteria:

a) Celirodzaj proponowanego zadania:
1-5 punktéw

b) Obszar dziatania:

Teren 1 sotectwa 1 punkt;
Teren 2-5 solectw 2 punkty;
Teren 6-10 sotectw 3 punkty;
Teren 11-15 sotectw 4 punkty;
Teren ponad 15 sotectw 5 punktéw;

¢) Liczba uczestnikow zadania:
Do 50 oséb 1 punkt;
Od 51 do 100 2 punkty;
Od 101 do 200 3 punktéw



0d 201 do 300 4 punkty

Ponad 300 5 punktow
d) Koszty realizacji zadania 1-5 punktow.
e) Warunki realizacji zadan 1-5 punktéw

Maksymalna liczba uzyskanych punktéw — 35

Minimalna liczba punktéw kwalifikujaca do dofinansowania zadania — 18 punktow.

7) Wo6jt Gminy Rynsk podejmuje ostateczng decyzje o wysokosci dotacji na realizacj¢
zadania na podstawie przedtozonej przez Komisje konkursowg oceny ofert.

Wyniki konkursu zostang podane do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Rynsk oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz BIP Gminy Rynsk
www.rynsk.bip.net.pl w terminie 10 dni od zakonczenia postepowania konkursowego.

10. Postanowienia koncowe.

1. Wyloniony podmiot zobowiazuje si¢ do informowania, ze zadanie jest wspotfinansowane ze
srodkow otrzymanych od Samorzagdu Gminy Rynsk. Informacja ta powinna si¢ znalez¢ we
wszystkich drukach i materiatach reklamowych zwigzanych z realizacja zadania (plakatach,
zaproszeniach, regulaminach, komunikatach, ogtoszeniach prasowych, reklamach, itp.)

2. Dotowany podmiot, zobowigzany bedzie do:

1) wyodrgbnienia w ewidencji ksiegowej srodkéw otrzymanych na realizacj¢ umowy;

2) udostepnienia na wezwanie wlasciwej komorki organizacyjnej Urzedu Gminy Rynsk
dokumentéw (faktur, rachunkéw) oraz dokumentacji, o ktérej mowa wyzej, celem
kontroli prawidtowosci wydatkowania dotacji oraz kontroli prowadzenia wlasciwej
dokumentacji z nig zwigzanej;

3) kontrola, o ktérej mowa wyzej, nie ogranicza prawa dotujagcego do kontroli catosci
realizowanego zadania pod wzgledem finansowym i merytorycznym.

Zrealizowane przez organ zadania publiczne.

Na podstawie art.13 ust.2 pkt 7 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
podaje si¢ do wiadomosci, ze na realizacj¢ zadan publicznych w 2017 r. przyznano tacznie
kwotg 1 088.477,00 zt

Dotacje otrzymaty nast¢pujace organizacje:

Lp Nazwa oferenta Nazwa zadania publicznego Wysokos¢
dotacji
1 | Stowarzyszenie ,,Nasza Gmina” Organizacja wydarzen kulturalnych
przyczyniajacych si¢ do 30.000,00 zt

kultywowania tradycji spolecznosci
lokalnych Gminy Rynsk - ,,Dozynki
Gminno-Parafialne Zielen 2017”




Stowarzyszenie ,,Nasza Gmina”

Organizacja wydarzen kulturalnych
przyczyniajacych si¢ do
kultywowania tradycji spolecznosci
lokalnych Gminy Rynsk -
,,Fundusze Soteckie 2017”

35.000,00 zt

Stowarzyszenie Ochotnicza Straz
Pozarna w Rynsku

Organizacja wydarzen kulturalnych
przyczyniajacych si¢ do
kultywowania tradycji spotecznosci
lokalnych Gminy Rynsk -
,Integracja cztonkéw OSP z terenu
Gminy Rynsk”

11.000,00 zt

Polski Zwiazek Niewidomych
Koto Powiatowe Wabrzezno

Organizacja wydarzen kulturalnych
przyczyniajacych si¢ do
kultywowania tradycji spotecznosci
lokalnych Gminy Rynsk - ,,Obchody
Dnia Biatej Laski 1 Obrzedowosci
Swieta Pieczonego Ziemniaka”

1.000,00 zt

Stowarzyszenie K6t Gospodyn
Wiegjskich Gminy Rynsk

Organizacja wydarzen kulturalnych
przyczyniajacych si¢ do
kultywowania tradycji spotecznosci
lokalnych Gminy Rynsk - ,KGW
jednoczy VI”

10.000,00 zt

Stowarzyszenie Polski Zwigzek
Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow
Oddziat Rejonowy Wabrzezno

,,Organizacja wydarzen kulturalnych
przyczyniajacych si¢ do
kultywowania tradycji spolecznosci
lokalnych Gminy Rynsk.”

500,00 zi

Polski Zwigzek Wedkarski koto
Miejskie w Wabrzeznie

,Organizowanie zaj¢¢ rekreacyjno-
wypoczynkowych dla dzieci 1
mtodziezy”

1.000,00 zt

Stowarzyszenie ,,Szansa na
Zdrowie” Golub — Dobrzyn

,,Prowadzenie na terenie Gminy
Wabrzezno Srodowiskowego Domu
Samopomocy w 2017 r. zgodnie z
wymogami i standardami
przewidzianymi przez powszechnie
obowiazujace przepisy prawa”

982.977,00 zt

Stowarzyszenie Przyjaciele
Wronia

Organizacja wydarzen kulturalnych
przyczyniajacych si¢ do
kultywowania tradycji spotecznosci
lokalnych Gminy Rynsk - ,, TV
Zielen”

10 000,00

10

Choragwiag Kujawsko —
Pomorskiego Zwiazku Harcerstwa
Polskiego Hufiec Torun

,Organizowanie zaj¢¢ rekreacyjno-
wypoczynkowych dla dzieci 1
mtodziezy — organizacja obozu

2 000,00




harcerskiego w ramach akcji
letniej”- Oboz harcerski 2017.

11 | Stowarzyszenie Wspierania Organizacja Pikniku rodzinnego w 5 000,00
Przedsiebiorczosci Powiatu Watyczyku
Wabrzeskiego
Razem 1.088.477,00 zt

Wojt Gminy Rynsk

(-) Wtadystaw Lukasik




